SHIP
FROM
STORE

FACTEURS CLES DE SUCCES
DE MISE EN OEUVRE
Elaborer la stratégie SFS
avec une équipe
Anticiper le changement fransverse
de culture pour que

les magasins
s'approprient le SFS

Transformer le magasin en mini-enirepét
et définir de nouveaux rdles dédiés
(ex: «stock runner )
Former 'ensemble
des équipes magasins
& ce nouveau métier

Centraliser la gesfion des
relations et négociations
transport au niveau de I'enseigney

Favoriser I'émulation entre
responsables de magasins via un
tableau de bord comparatif partagé:
et des visio-conférences mensuelles

Rester al'écoute
des innovations

Construire le projet
de lafagon la plus ouverte
possible aux évolutions
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